
  Baubetriebshof – Eigenbetrieb 

 

Der Baubetriebshof der Kreisstadt Eschwege – Eigenbetrieb –  
 

sucht möglichst zum 01. April 2022 
 

eine/n Helfer/in (m/w/d) im Garten- und 
Landschaftsbau 

 
 
Die Stelle soll als unbefristete Vollzeitstelle (derzeit 39 Stunden) besetzt werden. 
 

Wer wir sind: 
 

Der Baubetriebshof der Kreisstadt Eschwege ist als Eigenbetrieb ein Tochterunternehmen der 
Kreisstadt Eschwege. Als modernes kommunales Unternehmen ist unser Kerngeschäft die Erbringung 
von Serviceleistungen, insbesondere in den Bereichen Bauunterhaltung, Straßenreinigung, 
Grünflächenpflege, Abfallwirtschaft, Fuhrpark und Zentrale Dienste für die Kreisstadt Eschwege und 
andere Kommunen oder öffentliche Aufgabenträger. Unser Team umfasst derzeit rund 65 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
 

Wen wir suchen: 
 

In unserem Betrieb werden Grünpflegearbeiten mit Traktoren und Anbaugeräten (Mäher, Mulcher, 
Heckenscheren, Forstwinde usw.) sowie mit Hubwagen, LKW und Unimog (auch mit Anhängern) 
durchgeführt. Dabei führen unsere Mitarbeiter/innen die Maschinen in den Örtlichkeiten 
selbstständig, wechseln Anbaugeräte und führen regelmäßig kleinere Reparaturen und 
Wartungsarbeiten an den Fahrzeugen und Maschinen aus. Sie arbeiten in der Mähsaison regelmäßig 
mit handgeführten Maschinen oder manuell an den Baustellen mit. Daneben ist auch das Mitarbeiten 
in anderen Aufgabenbereichen des Betriebes (Abfallwirtschaft, Straßenreinigung, Winterdienst etc.) 
bei Bedarf erforderlich. Wenn dies für Sie eine Herausforderung darstellt, der Sie sich stellen möchten, 
sind Sie die richtige Verstärkung für unseren Betrieb. 
 
Das bringen Sie mit 
 

 Führerschein der Klasse B 
 fundierte Fähigkeiten zum Bedienen von branchenüblichen handgeführten Maschinen, 

Fahrzeugauf- und Anbaumaschinen 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaften und regelmäßigen Fortbildungsmaßnahmen 
 hohes Verantwortungsbewusstsein und eine teamorientierte Arbeitsweise 
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 idealerweise Ortskenntnisse innerhalb des Werra-Meißner-Kreises 

 
Weitere Anforderungen: 
 

 Belastbarkeit, Flexibilität und handwerkliches Geschick 

 zeitliche Flexibilität zur Sicherstellung von Noteinsätzen wird vorausgesetzt 

 Bereitschaft zu Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit 



 Bereitschaft zum Einsatz in anderen Bereichen des Betriebes (z.B. Winterdienst, 
Straßenreinigung, Abfallwirtschaft) ist Voraussetzung 

 Bereitschaft zur Aufgabenerfüllung bei schlechter Witterung und zu Nachtzeiten ist erforderlich 
 
Unser Angebot: 
 

 abwechslungsreiche Herausforderungen in einem modernen kommunalen Unternehmen mit 
aussichtsreichen Zukunftsperspektiven 

 Möglichkeit, sich im Einsatzgebiet eigenständig und im Team umfassend einzubringen und sich 
persönlich weiter zu entwickeln 

 abgesichertes Einkommen, Beschäftigungssicherheit; leistungsgerechte Bezahlung nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 gute Sozialleistungen inklusive Weihnachtsgeld sowie attraktive Zulagen und Zusatzversorgung 
als ergänzende Altersvorsorgemaßnahme 

 moderner Arbeitsplatz und zeitgemäße Sicherheitsstandards, Ausrüstung nach neuesten 
sicherheitstechnischen und arbeitsergonomischen Gesichtspunkten 

 kostenfreie Arbeitssicherheitskleidung und regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen 

 Möglichkeiten zu fachspezifischen Fortbildungen 

 Einsatzgebiet in aller Regel auf den Werra-Meißner-Kreis begrenzt 

 keine Schlechtwetterphasen 

 weitgehend geregelte Arbeitszeiten (Noteinsätze und Bereitschaftsdienste sind möglich) 
 
Einen ersten Eindruck über unseren Betrieb können Sie sich im Internet unter 
http://www.baubetriebshof-eschwege.de/ verschaffen. 
 
Der Eigenbetrieb der Kreisstadt Eschwege fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
 Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte ohne Folien und Mappen bis 

zum 25. Januar 2022 an folgende Anschrift richten: 
 

Baubetriebshof – Eigenbetrieb -, Georgstraße 10, 37269 Eschwege 
 
Es wird um Verständnis gebeten, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen und -mappen 
nicht möglich ist. 

 

http://www.baubetriebshof-eschwege.de/

