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1 Vorwort des Tragers

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Eltern,

frhe Bildung und die Férderung sozialen Lernens sind fir die Entwicklung von Kindern von
besonderer Bedeutung. Das Ziel einer guten Betreuung und Bildung von Anfang an ist fir unser
Handeln leitend. Die vorliegende Konzeption erldutert Ihnen die Arbeit in unserer Kita
Abenteuerland am Bahnhof”, insbesondere der Abldufe, Inhalte und Schwerpunkte. Sie bildet
damit auch die Basis fur die Zusammenarbeit der Kita mit [hnen, um die Erziehungspartnerschaft
gut umzusetzen.

Mit der Erweiterung des Platzangebots in der Kita tragen wir zudem der gestiegenen Nachfrage
Rechnung und unterstitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Anregungen flr unsere Arbeit nehmen wir gerne entgegen.

Herzlichst
Alexander Heppe Jorn Engler
BUrgermeister Fachbereichsleitung Familie, Soziales,

Sport und Kultur



2 Unser Leitbild
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Wir verstehen unsere Kindertagesstatte als bunten Lern- und Begegnungsort fur alle Kinder. In
unserer Kita profitieren alle von den Kompetenzen der Mitwirkenden, sie eréffnet damit einen
wertvollen Erfahrungsschatz. Jede und jeder — unabhangig von Alter, Geschlecht, Bildungsstand
und Herkunft — bringt Ideen, Winsche und Beddrfnisse ein und findet Gehor. Das Recht auf
Mitsprache und Mitbestimmung ist nicht nur (durch die UN-Kinderrechtskonvention) fur alle
Kinder fest im padagogischen Alltag verankert, sondern grundlegender Bestandteil der
Kommunikationskultur unserer Kita. Unsere Rolle als Vorbild fur die Kinder ist dabei immer
Bestandteil der Selbstreflexion.

Auf dem Weg der gemeinsamen Kitazeit gestalten alle (Kinder, pddagogische Fachkrdfte,
Familien, Trager, externe Kooperationspartner) das Kitaleben mit. Grundlage hierftr sind
Offenheit, Partizipationsmoglichkeiten, Raum  sowohl fur Individualitdit als auch
Gemeinschaftsarbeit, Wertschatzung, Empathie und Transparenz. Auf dieser Grundlage baut
sich die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Familien auf, welche die
Chance auf eine gelingende Zusammenarbeit und Integration eréffnet.

Schwerpunkte im ganzheitlichen Konzept unserer Kita sind ein ausgewogenes
Erndhrungskonzept, Bewegungsfreiheit und —maoglichkeiten fir alle, sowie die Sprache in allen
Formen als Kommunikationsmedium von Anfang an. Zur Erfullung unseres Bildungsauftrages
gehen wir altersgerecht und individuell auf die Entwicklungsschritte der Kinder ein und schaffen
damit Erfahrungsraume. Dabei behalten wir die Fahigkeiten jedes Kindes im Blick und stellen die
Balance zwischen dem Kénnen und neuen Herausforderungen her, ohne zu tberfordern.



3 Vorstellung der Einrichtung und des Tragers

3.1 Trdger und Rahmenbedingungen
Trager unserer Einrichtung ist der Magistrat der Kreisstadt Eschwege, Obermarkt 22, 37269
Eschwege. Wir sind dem Fachbereich Familie, Soziales, Sport und Kultur zugeordnet und
nach der stadtischen Kindertagesstatte ,Farbenland” in Oberhone die zweite Einrichtung in
stadtischer Tragerschaft.
In unserer 6-gruppigen Einrichtung werden in drei Krippengruppen jeweils maximal 12
Kinder im Alter von 1-3 Jahre, sowie in drei altersibergreifenden Gruppen mit je maximal 25
Kindern im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Somit kbnnen maximal 111
Kinder in der Kita betreut werden.

3.2 Dielage
Unsere Kita liegt westlich des Eschweger Stadtbahnhofs, angrenzend an die Wohngebiete
Heuberg und Struth. Viele der aktuell betreuten Kinder wohnen mit ihren Familien aber auch
aulSerhalb dieser Wohnquartiere.
Ausflige in die Natur sind Uber die Eisenbahnstrae Richtung Heuberg und Uber die
Thiringer Stral3e Richtung Werra méglich. Durch die Anbindung an den Stadtbahnhof gibt
es zahlreiche Méglichkeiten, um in die Innenstadt und ins Umland zu gelangen.

3.3 Beschreibung der Raumlichkeiten und Aul3enspielbereich

Unsere Kita ist als eingeschossiges Gebdude mit abgeschragtem Flachdach erbaut. Auf dem
Dach befindet sich sowohl eine begriinte Flache zur Beheimatung der heimischen Tierwelt
als auch eine Photovoltaik Anlage zur Gewinnung von Strom aus erneuerbaren Energien.
Die Grundform des Kita-Gebdudes stellt ein U dar. Im Nordfltgel sind die Krippengruppen,
im Ostfltgel die alterstibergreifenden Gruppen untergebracht. Der Stdfltigel umfasst die
Zubereitungskiche, den Bewegungs- und Multifunktionsraum, das Kinderrestaurant, den
Besprechungsraum, das Leitungsbiro und den Mitarbeiterraum. Die Struktur des Gebdudes
ermoglicht den Kindern sowohl im Haus als auch nach auf3en ihre Umgebung durch viele
bodentiefe oder in Kinderhéhe befindlichen Fenster zu beobachten. Ebenfalls sind die
Rdume mit viel Tageslicht erhellt durch eben genannte grolle Fensterfronten.
Jedem Gruppenraum st ein eigener Sanitdr- und Waschraum angegliedert. Im
Krippenbereich schliefst sich an jeden Gruppenraum weiterhin ein eigener Schlafraum an.
Auch der alterstubergreifende und Regelbereich verfiigt tber einen Schlafraum fir die Kinder
mit Schlafbedlrfnis. Beide Bereiche sind mit einem Raum zur Kleingruppenarbeit
ausgestattet. Von beiden Fluren fuhrt jeweils eine Stiefelschleuse, in der die Gummistiefel zu
finden sind, auf das Aullenspielgeldnde. Des Weiteren sind die Flure zur
Bewegungserfahrung und als Verbindungsstick zur Umsetzung des teiloffenen Konzeptes
konzipiert.

Die Auswahl der Mobel ist einem flexiblen Grundgedanken folgend mit fast ausschliel3lich
verstellbaren Regalen und Kisten getroffen worden, sodass eine individuelle Anpassung der
Raumgestaltung an die aktuellen BedUrfnisse der Kindergruppe umgesetzt werden kann.
Aufbewahrungs- und Spielmdbel sind auf Rollen montiert und werden durch ihre Gro3e den
Variabilitdtsansprtichen gerecht.

Kinder im Krippenbereich finden in den verschiedenen Gruppenrdumen eine gro3tenteils
einheitliche  Ausstattung zur guten Orientierung, die durch  Sinnes- und



Bewegungselementen sowie dem Kuschel- und Lesebereich fur die individuelle
Wahrnehmungsférderung des einzelnen Kindes erganzt werden.

Im Kindergartenbereich ist die Ausstattung im Einklang mit dem teiloffenen Konzept an
verschiedenen Bildungsthemen orientiert. Die Gruppenrdume sind thematisch zur
Forderung der Kreativitat (Farbenmeer), dem Konstruieren und Bauen (Bauwelt) sowie dem
Bedurfnis nach Rollenspiel und zur Foérderung der Sprachentwicklung (Zauberwald).
ausgerichtet. Das Kinderrestaurant bietet allen Kindern im Kindergartenbereich die freie
Nutzung zur Einnahme des Frihsticks. Das Mittagessen nimmt eine Regelgruppen im
Kinderrestaurant und zwei in ihrem Gruppenraum ein.

Das AulSenspielgeldnde erstreckt sich Gber die gesamte Grundstucksbreite und schliel3t sich
in westlicher Richtung an die Fltigel der beiden Altersbereiche an. Der Innenhof ist mit einer
breiten Pflasterflache versehen und einer griinen Zunge aus Rasen, Findlingen und kleinen
Strauchern. Im Krippenbereich befindet sich integriert in einen kleinen Higel eine breite
Rutsche, den Kindern steht sowohl eine Vogelnestschaukel als auch ein grol3es Spielgerat
zum Klettern, Bespielen, Rutschen und Erklimmen zur Verfigung. Ein Spielhaus mit
integrierter Verkaufstheke kann ebenso zum Rollenspiel genutzt werden wie der grof3e
Sandspielbereich auf der gepflasterten Flache. Der Regelbereich ist mit zwei
Doppelschaukeln, einem grol3en Spielgerdt mit zwei Turmen und vielerlei Moglichkeiten
zum  Klettern, Erklimmen, Rutschen und Entlanghangeln und zudem mit
Balancierbaumstdammen ausgestattet. Eine groBe Wiesenfldche bietet Platz fur Ball- und
andere Bewegungsspiele und bietet neben dem grolSzUgigen Sandspielbereich auf der
gepflasterten Flache viele Méglichkeiten des Rollenspiels. Abgerundet wird das
Spielangebot im AuBenspielgeldnde im Regelbereich mit einem EPDM-HUugel, der zum
Sitzen, Liegen, Rollen aber auch zum Ausprobieren und Uben der eigenen
Balancierfahigkeiten genutzt werden kann. Auf dem Aul3engeldnde verteilt gibt es immer
wieder freistehende Banke zum Ausruhen, Beobachten und sich zurickziehen.

Das gesamte Gebdude umgibt eine gepflasterte Fléche, sodass alle Zugange zur Kita (Uber
den Haupteingang, Uber die Stiefelschleusen und auch tber die Terrasse) bei jedem Wetter
nutzbar sind.

34 Das Team
Alle pddagogischen Mitarbeiter*innen sind nach Vorgabe des §25a HKIGB zertifiziert und
anerkannt fir die Arbeit in der Kindertagesstatte. Zum Team gehdren sowohl Erzieher*innen,
als auch eine Kindheitspadagogin, fur die Umsetzung von Integrationsmalinahmen sind
zusatzliche Fachkrafte beschaftigt.

Das Leitungsteam setzt sich aus der Leitung (Erzieherin und Fachwirtin im Gesundheits- und
Sozialwesen, Krippenfachkraft) und der stellvertretenden Leitung (Erzieherin,
Zusatzausbildung Fihrungs- und Leitungskompetenz, Krippenfachkraft) zusammen.

Als Ausbildungsstatte fur die Ausbildung zur*m Sozialassistentin*en und zum*r Erzieher*in
zahlen wir Praktikanten und Praktikantinnen wahrend ihrer  Ausbildungszeit
selbstverstandlich auch zu unserem Team.

Die Versorgung der Kinder mit einem taglich frisch zubereiteten Mittagessen, sowie die
Versorgung zur Frihstlckszeit wird von einem Koch, einer Kochin und einer
Restaurantfachfrau durch den Kreisbauernverband sichergestellt.

Zum Team gehdren zudem vier Reinigungs- und Hauswirtschaftskrafte.



3.5  Offnungs- und Schlielzeiten
Die Kita hat tdglich von Montag bis Freitag von 7:00 bis 17:00 Uhr (Krippe bis 16:00 Uhr)
geoffnet.

Die jahrlich wdhlbaren Betreuungsmodule und damit verbunden Beitrdge sind der
Benutzungs- und Gebuhrenordnung der stadtischen Kindertagesstdtte Abenteuerland am
Bahnhof zu entnehmen (siehe Anlage).

Die SchlieBzeiten beschranken sich auf eine 3-wochige SchlieBung wdhrend der
Sommerferien sowie der SchlieBung zwischen Weihnachten und Neujahr.

Fir die kontinuierliche Weiterentwicklung der Konzeption schlie3et die Kita fur maximal funf
Tage im Jahr.



4 Padagogische Grundhaltung
Flr unsere padagogische Arbeit gelten die im folgenden festgelegten Prinzipien und
Haltungen:

= wir bringen Kindern Verstandnis in der Interaktion entgegen und sind offen fir die
Bedurfnisse, die hinter Aussagen und Handlungen von Kindern stehen

* wir bauen Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder auf, feiern Teilerfolge und leben
einen fehlerfreundlichen Umgang bei Misserfolgen

= wir verstehen uns als Mit-Lernende und machen uns gemeinsam mit den Kindern
auf den Weg der Wissensaneignung bzw. den Erfahrungsschatz zu erweitern

= Eltern bekommen eine Rickmeldung Uber Situationen aus dem Kita-Alltag

= Selbstreflexion ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit

Immer wieder werden Konzeptionstage, Dienstbesprechungen und Supervision genutzt,
um den Kita-Alltag zu reflektieren und kritisch zu Uberprifen. Dabei werden Zeiten,
Raumlichkeiten und Ablaufe in den Blick genommen, auf ihre Tragfahigkeit Uberpriift und
gegebenenfalls optimiert, angepasst oder verbessert. Schritt fur Schritt finden
Veranderungsprozesse statt, die das Wachsen unserer noch neuen Kita begleiten.

4.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind hat den angeborenen Drang, die Welt zu erkunden, allen sich stellenden Fragen
und Erlebnissen auf den Grund zu gehen und sich selbst und andere kennen zu lernen. Das
Kind ist aktiver Mitgestalter seiner Lebens- und Lernwelt. Treibende Kraft fur diesen langen
und spannenden Weg zur eigenen Persodnlichkeit ist die Neugier, die Bewegungsfreude und
die Offenheit, mit der das Kind vorurteilsfrei allem begegnet. Wenn es einen bestimmten
Entwicklungsstand erreicht hat, beginnt es von sich aus im spielerischen Lernen nach
Gegenstanden zu greifen, sich fortzubewegen und sich sprachlich auszudrucken.

,Kinder lernen die Welt selbst kennen und kénnen nicht durch Erwachsene belehrt werden.
Sie erwerben ihr Wissen von der Welt und ihre Fahigkeiten, in dem sie die Welt neugierig
erforschen, dabei auf Widerspriiche und ,Unerklérliches” stol3en und diese Phdnomene so
lange untersuchen, bis sie Erkldarungen gefunden haben, die die Widerspriche auflésen.”

Wir als padagogische Fachkrafte begegnen den Kindern auf Augenhdhe, um uns im ko-
konstruktiven Prozess in ihrem Tempo auf den Weg der Welterkundung und —aneignung zu
begeben. Dabei gehdren Erfolge beim Aufstellen und Uberpriifen von Hypothesen genauso
dazu, wie Fehler zu machen, um daraus zu lernen. Beim Entwicklungsprozess wird das Kind
von uns empathisch begleitet. Wir geben Sicherheit im Alltag durch feste Strukturen und
Rituale. Gleichzeitig bieten wir aber auch Freiraum fiir die individuellen Interessen des Kindes
und geben Anregungen zur ganzheitlichen Férderung. Uns ist unsere Rolle als Vorbild fur
das Kind bewusst.

4.2 Individuelle Férderung im teiloffenen Konzept
,Kinder brauchen Bildungsanldsse, die an ihren Themen orientiert sind. In der Praxis
bedeutet dies: spannende Rdume mit anregenden Materialien, eine Umgebung, die zum
Ausprobieren und Handeln einladt, die sich immer wieder verandert und sich ihren Themen
anpasst. Kinder brauchen die Maglichkeit, soziale Kontakte zu Uben. In der Praxis bedeutet
dies: Spielkameraden und Erwachsene, mit denen sie Dinge entwickeln, reden, sich

' Mienert & Vorholz, 2022, S. 32



austauschen, Zeit haben, lachen, reflektieren und sich so selbst entdecken kdnnen. Kinder
brauchen Erwachsene, die sie selbst als Vorbilder auswahlen. Sie brauchen Menschen, die zu
ihnen Bindung aufbauen und Beziehungen mit ihnen eingehen, um ihnen so Sicherheit zu
geben, Neues entdecken zu kénnen."

Das Kind mit seinen personlichen Bedurfnissen und seiner Individualitat wertzuschatzen,
sowie Freiraum fur deren Interessen und BedUrfnisse zu schaffen, steht im Mittelpunkt
unseres teiloffenen Konzeptes.

Im tdglichen Morgenkreis werden alle Angebote des Tages den Kindern vorgestellt. Alle
Kinder kdnnen sich in die Angebote einwdhlen und sich auch zu einem spdteren Zeitpunkt
noch fur einen anderen Raum bzw. ein anderes Angebot entscheiden. Das Kind kann so
selbst und frei entscheiden, wann es welche Interessen pflegen oder vertiefen will. Darunter
fallt auch die Auswahl der sozialen Kontakte. Dank der vielen offenen Angebote kommt das
Kind immer wieder mit anderen Kindern in Kontakt, sie verabreden sich zum gemeinsamen
frihsttcken oder spielen und erkunden die ganze Kita.

Die offene Arbeit und die dadurch gebotene Bewegungsfreiheit eréffnet uns die Chance,
jedes Kind —auch aus anderen Gruppen —in unterschiedlichen Situationen zu erleben. Diese
Chance nutzen wir, in dem jede*r Beobachtungen festhalt und somit eine Vielzahl an
Eindricken Uber die Spielbereiche, Spielpartner, Umgang mit Konfliktsituationen, Umgang
mit Ubergdngen im Tagesablauf und vielem mehr dokumentiert, als Basis fiir die individuelle
Forderplanung.

Jedes Kind ist jedoch auch einer Stammgruppe zugeordnet, so dass auch eine feste Basis
und Bindung zu festen Bezugserzieher*innen sichergestellt ist.

43  Schwerpunkte

43.1  Bewegung

Die motorische Entwicklung ist fur die Gesamtentwicklung des Kindes von grofSer
Bedeutung. Sie beginnt bereits in der 8. Schwangerschaftswoche und entwickelt sich
laufend weiter. Durch unterschiedliche Bewegungsmaoglichkeiten in unserer Kita nehmen
die Kinder ihren Koérper wahr, probieren sich aus, erkennen Grenzen und entwickeln
gleichzeitig wertvolle soziale Kompetenzen. So dben sie sich in Toleranz und
Ricksichtnahme, Teamfahigkeit und Kritikféhigkeit, in der Kommunikation untereinander
und wie man mit Konflikten umgeht und Absprachen trifft bzw. Kompromisse eingeht. Die
ganzheitlichen Bewegungserfahrungen bieten Kindern die Moglichkeit, ein Gesptr fur den
eigenen Korper zu entwickeln, sich selbst im Raum zu erleben und im sozialen Kontext tber
Bewegung mit anderen in Kontakt zu treten. Wir achten dabei darauf, ein Gleichgewicht
zwischen Bewegung und Entspannung zu schaffen.

,Durch Bewegung, auch im Spiel, wird dem Kind ermd&glicht, sich einzuschdtzen und seine
Grenzen auszutesten, seine Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit zu starken sowie
bestehende Aggressionen abzubauen.”3

Bereits bei der Planung des Kita-Baus wurde der Wichtigkeit des bewegten Alltags der Kinder
sowie dem Bewegungsbedurfnis durch grol3zligig bespielbare Flure, den Turnraum, sowie
dem vielfdltig nutzbaren Auenspielbereich Rechnung getragen. Der Gruppenraum ist mit

2 Mienert & Vorholz, 2022, S. 16
3 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan,2014, S. 62



seinem Mobiliar immer wieder auf die (Bewegungs-)Bedurfnisse anzupassen, da diese auf
Rollen in ihrer Position im Raum flexibel sind.

Diese Rahmenbedingungen werden fur Erfahrungen der Kinder mit dem eigenen Korper
und allen Sinnen genutzt. Dabei unterstitzen wir das Kind in seiner nattrlichen
Bewegungsfreude. Durch eine anregungsreiche vorbereitete Umgebung, aber auch durch
angeleitete  Angebote wie Bewegungsspiele, Bewegungsbaustellen und spielerische
Bewegungslieder kommen Kinder jeden Alters in Bewegung und probieren sich selbst dabei
aus und erproben ihre Fahigkeiten. Um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder
gerecht zu werden, schaffen wir immer wieder Moglichkeiten, in denen die Kinder sich frei
entscheiden kdnnen, welches Bewegungsangebot sie nutzen wollen. So gibt es eine
Bewegungsbaustelle im Turnraum und wochentliche Bewegungseinheiten auf dem
Tennisplatz aber auch ein Angebot der Massage mit Igelballen und Yoga. Die Kinder kénnen
zwischen dem Spielen im Aullenspielbereich oder dem sinnlichen Erleben eines
Farbenangebotes mit dem ganzen Kérper wahlen. Diese Vielfalt an Erfahrungen erleben die
Kinder selbstgelenkt im teiloffenen Konzept.

43.2 Erndhrung

Fester Kooperationspartner fir die Umsetzung des Schwerpunktes Erndhrung ist der
Betreiber der Zubereitungskiche - der Kreisbauernverband Werra-Meilsner eV.. Die
verarbeiteten Speisen bestehen saisonabhangig bis zu 70 % aus Produkten von
umliegenden Landwirtschaftsbetrieben.

Bestandteil dieser Kooperation sind zusatzlich Exkursionen zu verschiedenen Hofen und
Aktionen in der Kita. Auf dem Bauernhof bekommen die Kinder Einblicke in die Pflege und
Ernte von Lebensmitteln und kommen hautnah mit Tieren in Berihrung. Dadurch eréffnen
sich Bildungschancen fur alle Kinder, wie die Herkunft und Verarbeitung von Rohstoffen zB.
Milch, Eier, GemUse kennen zu lernen, aber auch die Lebewesen zu schatzen.

Kinder lernen durch Erfahrungen. Uber das gemeinsame Essen in der Kita mochten wir ein
lebenslanges, gesundes Essverhalten unterstltzen. Die Atmosphare, die bei den Mahlzeiten
zu spdren ist, ist ausschlaggebend fir die Esskultur.

Uns ist eine ausreichende Zeit zum Essen wichtig. Jedes Kind nimmt am Frihsttcks bzw.
Mittagessens teil, alle Zutaten werden zum Probieren angeboten. Den Kindern steht es frei,
wieviel und welche Komponenten sie essen bzw. probieren mochten. Bei der Gartenarbeit
an den Hochbeeten im AuBenspielbereich lernen wir mit den Kindern gemeinsam den
Anbau von Lebensmitteln und Pflanzen. Wir befreien die Beete vom Unkraut, pflanzen an,
pflegen und ernten schliel3lich mit dem Ergebnis das essbare Gewachsene sogleich zu
probieren. Die Kinder kdnnen hierbei hautnah miterleben, wie Pflanzenwachstum passiert,
was sie dafur bendétigen und erwerben ganz nebenbei Wissen Uber die Herkunft von
Lebensmitteln. Durch Besuche auf dem Bauernhof lernen die Kinder die Lebenswelt der
Tiere kennen und entwickeln ein Bewusstsein, wo die Lebensmittel herkommen. Wir
vertreten das Konzept der ,Zuckerfreien” Zeit, welches die Basis unseres
Erndhrungskonzeptes darstellt und sich beim Frihstick und bei der Nachmittags-Teepause
zeigt. Weder beim Frihstlck — welches durch unsere Zubereitungsklche gestellt wird —
noch bei der Teepause - vorbereitet von den Eltern — kommen Lebensmittel mit
zugeftihrtem Zucker auf den Tisch. Der Verzehr von Sul3igkeiten und anderen zuckerreichen
Lebensmitteln beschrdnkt sich auf das Elternhaus. Ausnahmen dieser Regel gibt es beim
Feiern von Festen, wie zum Beispiel beim Fruhsticksbuffet an Fasching oder dem sif3en
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Frahstlck zum Zuckerfest. Der Speiseplan fur das Mittagessen sowie die darin enthaltenen
Produkte richten sich nach der Empfehlung der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung und
sind den Kindern und Familie vielerorts zugdnglich (Eingangsbereich, Zubereitungskiche,
Kinderrestaurant und in der App). Im Fenster der Zubereitungskiche werden von unserem
Kichenteam tdglich auf Augenhohe der Kinder die Zutaten, die verarbeitet werden,
ausgelegt. Somit kénnen die Kinder eine Verbindung zwischen der fertig zubereiteten
Mahlzeit und den dafir verwendeten Produkten herstellen. Im Kinderrestaurant steht fiir das
Backen und Kochen mit den Kindern (zum Beispiel in Projekten oder gezielten Angeboten)
eine Klichenzeile zur Verfligung mit Backofen, Herd und Kuhlschrank.

Durch diese Vielzahl an Erfahrungsmaoglichkeiten lernt das Kind, seinen Koérper
wahrzunehmen, Verantwortung fir sein eigenes Wohlergehen und seine Gesundheit zu
Ubernehmen. Es erwirbt entsprechendes Wissen fir ein gesundheitsbewusstes Leben und
lernt gesundheitsforderndes Verhalten“4.

433 Sprache
,Sprachkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fur die emotionale und kognitive
Entwicklung von Kindern und eine Schlusselqualifikation fur schulischen und spdteren
beruflichen Erfolg. Sprachentwicklung beginnt bereits vor der Geburt, erfolgt kontinuierlich
und ist niemals abgeschlossen.”5

Kinder entwickeln sprachliche Fahigkeiten durch das konkrete Erleben von Sprache im
Alltag. Kinder eignen sich Wortschatz und Grammatik Uber das Gesagte an. Im Laufe der
Sprachentwicklung sammeln Kinder Erfahrungen, sich sprachlich auszudrticken. Um diese
Bedirfnisse unabhdngig ihrer Erstsprache und ihrem Sprachverstandnis zu verstehen,
einzuordnen und im pddagogischen Alltag umsetzen zu kénnen, braucht es uns als
einfUhlsame und aufmerksame Fachkrafte. Die Sprachentwicklung wird von uns durch eine
fehlerfreundliche Haltung, dem inhaltlichen korrektiven Wiederholen von Aussagen, offenen
Fragen und echtem Interesse am Erzahlten der Kinder gefordert. Die sprachliche Begleitung
aller Handlungen ist bei der Unterstitzung beim Spracherwerb ein grundlegender Baustein.

So kommen Kinder bereits mit Beobachtungen und Erlebnissen, die sie auf dem Weg zur
Kita gemacht haben, auf uns zu und ins Gesprach. Wir nutzen diese Anldsse, um mit den
Kindern dartber in den Dialog und in die Entdeckerfreude zu kommen. Im Kita-Alltag gibt
es feste Rituale, die zum sprachlichen Austausch anregen. In jeder Gruppe findet im
tdglichen Morgenkreis Zahl- und Singspiele und ein Austausch Uber aktuelle Themen statt.
Damit sich jedes Kind am Morgenkreis beteiligen kann, arbeiten wir mit Bildkarten, die den
Inhalt verstandlich machen.

Die Blchereiecke bietet als Ort der Literatur, des Austausches und des Dialogs Bilderbtcher
zu den unterschiedlichen Themen. Die Kinder tauschen sich in der kleinen Gruppe gerne
Uber Inhalte der Bucher aus und berichten von eigenen Erfahrungen. Bilderblcher eréffnen
Kindern, sich auf diese Geschichte, sich in diese Welt einzufinden und sich darin zu bewegen.

Aullerdem gibt es Blcher mit derselben Geschichte in verschiedenen Sprachen. Die
Sprachen-Vielfalt unserer Familien bereichert das Kitaleben und unterstttzt die kindliche
Neugier nach Unbekanntem. Einzelne Sprachbarrieren mindern wir durch den Einsatz von
Bildkarten bzw. dem Einsatz der Kulturdolmetscher.

# Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan,2014, S. 60
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Inklusion
,Unabhangig von den jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen und Bedurfnissen hat jedes
Kind den gleichen Anspruch darauf, in seiner Entwicklung und seinem Lernen angemessen
unterstUtzt und geférdert zu werden: es soll darin gestdrkt werden, sich zu einer
eigenverantwortlichen Person zu entwickeln.”

Unter Inklusion verstehen wir das Konzept der gemeinsamen Gestaltung des Kitaalltags von
altersentsprechend entwickelten Kindern und Kindern, deren Entwicklung in mindestens
einem Entwicklungsbereich verzdgert oder eingeschrankt ist.

Kinder mit Unterstltzungsbedarf bei der Bewaltigung des Kita-Alltags sind in jeder Gruppe
willkommen. Die unterschiedlichen Fadhigkeiten von Kindern bieten vielfdltige
Maoglichkeiten voneinander zu lernen und Erfahrungen im sozialen Miteinander zu sammeln.
So schaffen wir individuelle Ruckzugsmaoglichkeiten, wenn Kindern vom Kita-Alltag
Uberfordert sind oder bieten Bewegungsmaglichkeiten bei grollem Bewegungsdrang.
Gemeinsam kommen wir mit den Kindern in den Dialog Uber die Unterschiedlichkeit von
Menschen und lernen dabei jede Besonderheit wahrzunehmen, zu akzeptieren und zu
schatzen. Die natUrliche Neugier der Kinder leitet dabei Fragen ein, denen wir Raum geben,
zB.

= Warum sitzt du im Rollstuhl? Wie kommst du in die Badewanne?

= Warum kannst du nicht laufen?

= Warum sprichst du nicht (mit Erwachsenen bzw. unsere Sprache)?
= Warum bleibt das Kind nicht bei uns sitzen?

FUr Kinder mit Einschrankungen der Sehkraft wurden Spielmaterialien kontrastreichen
umgestaltet bzw. bei der Anschaffung neuer Spielmaterialien auf ein kontrastreiches Design
geachtet.

Fir die Umsetzung einer optimalen Betreuung und Foérderung der Kinder arbeiten wir eng
mit Kooperationspartnern wie der Friihférderstelle mit ihrer Beratungsleistung, sowie dem
Autismus Therapie- und Beratungszentrum und dem Werra-Mei3ner-Kreis zusammen.

,Die Integrationsmalinahme ergénzt die Arbeit der padagogischen Fachkrafte und tragt
somit zum Aufbau und zur Starkung von Grundfdhigkeiten bei, zielt auf die Férderung der
ganzheitlichen Entwicklung von sprachlichen, motorischen, emotionalen und sozialen
Fahigkeiten ab und bezieht die Familien in den Integrationsprozess sowie erganzende
Therapien durch Dritte mit ein.”

Zur ganzheitlichen Férderung mit allen am Entwicklungsprozess Beteiligten finden far
Integrationskinder sogenannte interdisziplindre Runden statt, bei denen wir, Logopdden,
Ergotherapeuten, Kinderpsychologen, Vertreter des Werra-Meil3ner-Kreis, Vertreter der
Grundschule, Vertreter des Trdgers teilnehmen (je nach Bedarf) und sich zum aktuellen
Entwicklungsstand und dem ndachsten Forderziel austauschen (z.B. im Hinblick auf die
Einschulung). Wir bilden uns in Inklusionsthemen regelmal3ig fort, um die Kinder
bestmoglich zu begleiten und die Rahmenbedingungen zu reflektieren.

¢ Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan,2014, S. 52
7 Wegweiser Integration von Kindern mit Beeintrachtigung in Kindertageseinrichtungen des Werra-Mei3ner-
Kreises, S. 9
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Wir haben die individuellen Bedarfe in Bezug auf eine férderliche Lernumgebung fir alle im
Blick. Die Grenzen der Inklusion sind erreicht, wenn die Gemeinschaft nicht mehr von der
Handlungsvielfalt profitiert, sondern Entwicklungschancen fur alle grundlegend gehemmt
sind.

4.5 Partizipation
"Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Beteiligung heilst, Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse  mit einzubeziehen und ihnen ernsthaft Einflussnahme
zuzugestehen."

Flr uns bedeutet das ganz konkret, dass Kinder mit- und selbst bestimmen. Dies geschieht
wahrend der Offnungszeiten im Alltag, bei dem die Kinder aus den bekannten Angeboten
und freiem Spiel eigenstandig wahlen. Die Ideen, AuBerungen und Nachfragen der Kinder
dienen uns als Ruckmeldung fur die folgende Angebotsplanung. Beim tdglichen freien
Frihstick bestimmen die Kinder selbst, mit wem sie wann zum Frihstick das
Kinderrestaurant besuchen.
Besonders in den Zeitrdumen der Teil6ffnung kénnen die Kinder ihren Interessen
entsprechend die Angebote nutzen.

Solche Beteiligungsprozesse befahigen Kinder ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen, far
diese einzustehen und sich im Austausch mit anderen Kindern um deren Umsetzung
auseinanderzusetzen.

Um sich entscheiden zu kdnnen und sogar eigene Wunsche und Ideen einzubringen,
braucht es eine verldssliche Vertrauensbasis. Der Beziehungsaufbau zu uns in der
Eingewdhnung, die Rdaumlichkeiten, die routinierten Abldufe und Strukturen stellen fur die
Kinder den sicheren Hafen dar. Vor allem Zeit fur das Freispiel und die Freiheit, seine
Bezugsperson selbst auszuwahlen und sich dort sicher zu fuhlen, sind fir uns wichtige
Voraussetzungen fUr Partizipation.

Darauf aufbauend gelingt es, dass Kinder in Konferenzen zu Wort kommen und das Wort
ergreifen, sowie ihre Meinung vertreten. In unsere Kita gibt es hierfir zum einen die
Geburtstagskonferenz, bei der eine Fachkraft die Geburtstagskinder des Monats einladt mit
dem Koch ins Gesprach Uber ein Wunschmeni zu kommen. Zum anderen holen wir uns die
Kinder-Meinung Uber Angebotsimpulse, die Auswahl von Spielen und Liedern, sowie
BUcherwlnsche in themenorientierten Kinderversammlungen ein.

4.6 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Familien
Mit der Aufnahme des Kindes gehen die Familien mit uns eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft ein. Die Eltern sind als Experten fur Ihr Kind auf dessen Lebensweg an
dessen Seite, wir als Fachkrafte durfen als Alltagsbegleiter familienergénzend das Kind auf
dem Weg bis zur Schule ebenfalls begleiten.

,Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit Familien steht das gemeinsame Bemuthen um die
Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder. (...) Ein Kind, das die Beziehung zwischen
seinen Eltern und der padagogischen Fachkraft als respektvoll und interessiert erlebt, kann
sich in der Kita sicher und geborgen fuhlen. Dieses Vertrauen ist eine wichtige Bedingung
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dafir, dass die Kita fur da Kind zu einer entwicklungsférdernden und anregenden Lern- und
Erfahrungswelt wird."”

Die Kinder erleben in ihren Familien unterschiedliche Strukturen. Es gibt Familien mit vielen
Kindern, Einzelkinder, getrenntlebende Elternteile, Alleinerziehende und Familien mit
mehreren Generationen unter einem Dach. So vielfdltig die Familiensysteme sind, so
unterschiedlich wohnen die Familien - im eigenen Haus oder in der eigenen Wohnung, in
einem Mehrparteienhaus zur Miete, in einer Sozialwohnung, gemeinsam mit Verwandten
oder in der Fluchtlingsunterkunft.

Eine gute Basis fir den Start ins Kitaleben ist eine vertrauensvolle Verbindung fir das Kind
zwischen dem Elternhaus und uns. im ehrlichen und regelmaligen Austausch, welcher
durch Respekt und gegenseitiger Wertschatzung gekennzeichnet ist, legen wir mit den
Familien den Grundstein fur die wachsende Zusammenarbeit. Nach dem ersten
Kennenlernen im Erstgespréach und der Eingewdhnung findet in taglichen Tdr- und
Angelgesprdachen ein regelmafliger Informationsaustausch Uber aktuelle Themen des
Kindes, Neuigkeiten aus dem Familienleben, wichtige Informationen zu den Erlebnissen in
der Nacht bzw. am Morgen und vielem mehr statt. Bei Abholung der Kinder erhalten die
Familien eine Rickmeldung Uber die taglichen Erfahrungen aus dem Kita-Alltag, hier eine
Transparenz zu schaffen und Erlebtes zu teilen ist fUr alle Beteiligten wichtig. Durch
Aushdnge an den Gruppentiren konnen die Familien zusatzlich einen kleinen Einblick in die
Aktivitaten des Tages erhalten, um dann mit ihren Kindermn in den Dialog dartber zu
kommen, oder auf Erzéhlungen der Kinder reagieren zu kdénnen oder sich selbst zu
informieren. Uber Elternabende und —nachmittage nehmen die Familien an unserem
Kitaleben teil und bringen sich bei Veranstaltungen und Festen ein. So gestalten wir mit den
Eltern zB. eine Geburtstagswerkstatt, in der wir Geburtstagsgeschenke wie bemalte
Klangholzer, Rasseln, Knete, und andere Dinge fur alle Kinder herstellen. Alle Angebote fur
die Familien stérken das Vertrauen, damit gemeinsam eine gute Begleitung mit dem Ziel der
positiven Entwicklung des Kindes gelingen kann. Zeit fur Gespréache, Vertrauen und
Verstandnis, Geflihle des Gegenibers ernst zu nehmen und dessen Bedarf zu kennen, sowie
Akzeptanz und Toleranz der Sichtweisen auf das Kind von beiden Seiten sind fiir uns hierbei
wichtige Aspekte. Wir nehmen die Eltern wahr und ernst, lassen Gefiihlen und Bedarfen
Raum und sind uns der Rolle der Bezugsperson in Ergdnzung zum Elternhaus bewusst

4.7  Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation

Beim Heranwachsen des Kindes wird es immer wieder mit unterschiedlichen
Entwicklungsaufgaben konfrontiert, die es durch uns wahrzunehmen, zu begleiten und
angemessen zu fordern gilt. Der Erstellung einer Entwicklungs- und Bildungsdokumentation
geht die detaillierte Beobachtung des Kindes bei der Bewdltigung verschiedener
Herausforderungen im Kitaalltag voraus. Dabei nehmen wir Starken des Kindes, welchen
Interessen es nachgeht und Verhalten in Konfliktsituationen wahr. Jede Gruppe
dokumentiert Beobachtungen Uber einen Karteikasten mit einer Karte fiir jedes Kind. Durch
das teiloffene Konzept erleben wir alle Kinder in unterschiedlichen Situationen und halten
Beobachtungen und Erlebnisse fest. Dartber hinaus fihren wir gezielte Beobachtungen
durch und dokumentieren die Ergebnisse. Die Erkenntnisse aus den Beobachtungen nutzen
wir zur Steuerung der eigenen Arbeit. Zudem sind sie Grundlage fur das
Entwicklungsgesprach.

9 Tietze & Viernickel, 2023, S. 232



Fir die Erstellung der Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation nutzen wir die
strukturierte  Entwicklungsbeobachtung nach Petermann und Petermann, sowie ein
individuell fur unsere Kita ausgearbeiteten Entwicklungsbogen. Diese Instrumente dienen
uns der Einschatzung der aktuellen Entwicklungsschritte und lassen frihzeitige Erkenntnisse
zu mdglichen Entwicklungsschwierigkeiten erkennen, um daraufhin den gezielten
Forderbedarf zu benennen und die Unterstlitzung der Entwicklung mit konkreten
Malinahmen in den Fokus zu nehmen. Fahigkeiten der Kinder beobachten wir ebenfalls im
Freispiel und dokumentieren diese.

Einmal im Jahr (um den Geburtstag des Kindes herum) bieten wir allen Familien ein
Entwicklungsgesprach  an, bei dem  Erkenntnisse  der  Entwicklungs- und
Beobachtungsdokumentation aus der Kita mit Berichten und Schilderungen aus dem
Familienleben erganzt werden. Bei Bedarf von unserer Seite und von Seiten der Familie
finden darlber hinaus anlassbezogene Gesprache zum Austausch Uber das Kind statt.

4.8 Kinderschutzkonzept

481 Kinderschutz nach SGB VIIl, § S8a

,Zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Schulen zahlen
auch die Sorge um jene Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung gefdhrdet sind und
ihr Schutz vor weiteren Gefdhrdungen. Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind
malgebliche Voraussetzungen dafir, dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse
gelingen."® Der Kinderschutzauftrag der Kindertagesstdtte ist gesetzlich verankert und
basiert auch auf der UN-Kinderrechtskonvention. Er ist handlungsleitend fur die
padagogischen Fachkréfte.

482 Gewaltschutzkonzept
FUr unseren Auftrag Kinder vor Gewalt zu schitzen haben wir als Team unser
Kinderschutzkonzepte verfasst. Inhalt dessen ist eine Risikoanalyse, ein Verhaltenskodex ein
sexualpddagogisches Konzept, Leitlinien der Kinderrechte und Partizipation, sowie
Gefdhrdungsfaktoren innerhalb der Kita und im familidren/ sozialen Umfeld und durch
externe.

10 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, 2014, S. 113



5 Einblick in das Kitaleben
crster K¢ nt I\ Krippenzeit Kitazeit Rausschmiss
NIt ger Kita der
Vorschylkinde
P
Eingewdhnun Ubergang
g von der
~ Krippe in den
Regelbereich
5.1  Erster Kontakt mit der Kita

Sobald ein Kind das Licht der Welt erblickt, kann es in der Kita angemeldet werden. Eltern
auBern uns ihren Betreuungswunsch nachdem sie die Kitawahl durch unterschiedliche
Kriterien, z.B. Wohnortndhe, Konzept der Einrichtung, Offnungs- und SchlieBzeiten, Néhe zur
Grundschule, usw. getroffen haben.

Bei Vertragsabschluss erhalten die Familien von uns wichtige Informationen zu den
Rahmenbedingungen. Im Dialog mit der Kitaleitung kldren sich Fragen und Unsicherheiten.
Im Erstgesprach mit den padagogischen Fachkraften aus der Gruppe steht das Kind mit
seinen aktuellen Interessen, seinen Entwicklungsstand, seinen Vorlieben und Abneigungen
und dem individuellen Tagesablauf sowie seinen festen Ritualen im Fokus. Gemeinsam mit
den Familien besprechen wir den Ablauf der Eingewdhnung.

52 Eingewdhnung

Wir orientieren uns bei der Eingewdhnung am Berliner Eingewdhnungsmodell, welches den
Start in die Kita gemeinsam mit den Bezugspersonen aus der Familie vorsieht. Mama, Papa,
Oma, Tante, Onkel, Opa oder enge*r Vertraute*r des Kindes, welcher die Eingewdhnung
konstant begleitet, besucht uns die ersten Tage mit dem Kind gemeinsam fiir einen kleinen
Zeitraum von ca. 1 Stunde. Am vierten Tag unternehmen wir einen Trennungsversuch, bei
dem eine klare und kurze Verabschiedung sehr wichtig ist. Jedes Kind reagiert
unterschiedlich auf diese Trennungssituation und alle Reaktionen haben ihre Berechtigung.
Emotionen wie Weinen und sich drgern leben die Kinder genauso aus wie
Entdeckungsfreude und Neugier. Entscheidend ist flr uns, ob der Beziehungsaufbau
zwischen Kind und uns bereits so sicher ist, dass wir die Emotionen des Kindes aufnehmen
und es trosten kdnnen. Dann nimmt das Kind uns als neue Bezugsperson an und findet
Sicherheit, Trost, Mut und Zuspruch. Gelingen diese Trennungssituationen verldangern wir
den zeitlichen Rahmen schrittweise, bis der Betreuungsumfang des gebuchten Moduls
erreicht ist. Das Modell gibt einen Rahmen vor, an dem wir uns orientieren. Die
Eingewdhnungszeiten und den -verlauf stimmen wir aber immer individuell auf die
Bedurfnisse des Kindes und der eingewdhnenden Bezugsperson ab.
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53

Krippenzeit
Der Tag beginnt um 7:00 Uhr in der Frihgruppe, in der die Kinder in der Krippe ankommen.
Ab 8:00 Uhr sind die Stammgruppen gedffnet, wir gestalten mit den Kindern das Freispiel
bis zum Fruhstlck um 8:45 Uhr.

Nach dem Frihstlick Uben wir mit allen Kindern das Zdahneputzen. Wdhrend des
morgendlichen Rituales des Zdhneputzens erwerben die Kinder sprachliche Kompetenzen,
die ,im positiven sozialen Kontext der Lebenswelt der Kinder stehen.” '

Bis zum Mittagessen flihren wir gemeinsam den Morgenkreis durch, gestalten wahrend der
freien offenen Zeit angeleitete oder freie Angebote und verbringen Zeit im
Aullenspielbereich oder auf Ausfligen bzw. Spaziergangen.

Mit den Kindern das richtige Verhalten im Stral3enverkehr zu Uben und Gefahrenquellen
aufzuzeigen ist aufgrund der Lage fester Bestand der Ausflugsroutine. Bereits im
Krippenwagen sitzend beobachten die Kinder ganz genau, welche Mallnahmen von den
pad. Fachkraften durchgeflhrt werden, bevor eine StralSe Uberquert wird. Die sprachliche
Begleitung der Handlungen macht den Kindern diese Regeln im Verkehr deutlich.

Durch Angebote im Turnraum, auf den Fluren, im eigenen Gruppenraum sowie im
Aul3enspielbereich lernen die Kinder, ihren Kérper wahrzunehmen und die eigenen Grenzen
kennen und auszutesten. Mit unterschiedlichen Methoden des kreativen Wirkens erwerben
Kinder kinstlerische Ausdrucksmittel, die sie in ihrer emotionalen, motorischen, kognitiven,
sprachlichen und sozialen Entwicklung unterstitzen. Durch darstellende Kunst und den
Umgang mit Bildern und Woértern lernen die Kinder sich selbst und ihr Umfeld besser
kennen.

Bereits die Krippenkinder duBBern Bedurfnisse, die uns zeigen, was sie in dem Moment
brauchen. Auf dem Weg zu einem selbstbewussten und selbstandigen Menschen baut sich
jedes Kind ein Grundverstandnis Uber das Verhalten in der Gruppe auf und entwickelt
Sicherheit im sozialen Umgang. Durch diese zwischenmenschlichen Erfahrungen kann das
Kind Konflikte durchleben und 16sen, begleitet und unterstutzt durch uns.

Um 11:30 Uhr essen die Kinder zu Mittag und gehen schlafen. Nach dem Aufstehen suchen
die Kinder das Topfchen/die Toilette auf und bekommen eine frische Windel. Wir motivieren
und unterstltzen jedes Kind beim eigenstdndigen Anziehen.

Ab 14:30 Uhr essen die Kinder bei der Teepause das selbst mitgebrachte Brot/ Obst/
Gemuse.

Zwischen 15:00-16:00 Uhr findet eine Spatgruppe zum gemeinsamen Spiel im Bereich statt.

54 Ubergang von Krippe in den Regelbereich

Der Ubergang von der Krippengruppe in den Regelbereich ist sowohl fiir das Kind als auch
fur die Familie ein grol3es Ereignis. Um den Familien den Wechsel transparent darzustellen
und das Umgewodhnungskonzept vorzustellen, bieten wir im Frihsommer ein Elternabend
an. Hier erhalten die Familien von uns Informationen zum Ablauf des Gruppenwechsels, die
Kolleginnen aus dem Regelbereich stellen sich den Familien vor und der neue Tagesablauf
wird im neuen Gruppenraum erldutert.

" Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, 2014, S. 66
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Vor dem Start der Umgewodhnung ordnen wir in Absprache zwischen Kitaleitung,
Krippenfachkréften und Regelfachkrdften die Kinder der neuen Gruppe je nach
Platzkapazitat zu, tauschen uns Uber Informationen zur Entwicklung des Kindes aus und
Uberreichen Kontaktdaten und Entwicklungsberichte. Zundchst besuchen die zustdandigen
Fachkréfte des Regelbereichs die Kinder in den jeweiligen Krippengruppen, sodass die
Kinder in ihrem gewohnten Umfeld den ersten Kontakt knupfen. Im néchsten Schritt
besuchen die Krippenfachkrdfte mit den Kindern (meist als kleine Gruppe gemeinsam
wechselnder Kinder) die neue Gruppe im Regelbereich. Im weiteren Verlauf finden
regelmaBige Besuche der Regelgruppe statt, bei denen immer mehr der Tagesablauf
verinnerlicht wird. Jedes wechselnde Krippenkind wird dabei von einem Regelkind als Pate
oder Patin begleitet und im Tagesablauf unterstitzt.

Wéhrend der Umgewohnung packen die Kinder in einem dafiir bereitgestellten Koffer die
wichtigsten Gegenstande fur den Umzug ein. Kurz vor der SommerschlieBung findet dann
im Zuge des internen Kofferfestes der Wechselkinder feierlich der Umzug in den
Regelbereich bzw. der Auszug aus der Krippe statt. Selbst mit dem Wissen, dass die Kinder
nicht unsere Kita verlassen, sondern im Regelbereich jederzeit zu finden sind, ist das
Kofferfest nicht selten ein tranenreicher Tag.

Fir die wechselnden Krippenkinder stellen wir einen Wiinschebaum auf, der fur gute
Winsche von Familie, den Patenkindern, Kindern aus der Gruppe und uns vorgesehen ist.
Diese Wunsche Ubergeben wir beim Kofferfest und als BegrifBung in der Regelgruppe
feierlich und lesen diese dem Kind vor.

55 Kitazeit
Der Tag beginnt von 7:00-8:15 Uhr in einer gemeinsamen Frihgruppe. Vorschulkinder (die
nicht am Vorlaufkurs ihrer Grundschule teilnehmen), nehmen um 8:00 Uhr am Wurzburger
Sprachprogramm teil, bei dem wir mit den Kindern grammatikalische Regeln und die
Wortschatzerweiterung spielerisch erweitern. Unter dem Punkt Vorschule 4.6. erldutern wir
dies ndher.

Ab 815 Uhr sind die Stammgruppen geoffnet — jedes Kind geht in ihren/ seinen
Gruppenraum. Bis 9:30 Uhr steht nun den Kindern zum freien FrihstUck das Kinderrestaurant
zur Verfigung. Kinder kbnnen entscheiden, wann sie frihstticken mochten.

,Kindern sollen die Techniken der richtigen Zahn- und Mundpflege erlernen und durch
tagliches Ausfuhren ritualisieren”.” Diesem Auftrag des hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans kommen wir gerne nach, in dem wir nach dem Frihsttck in Kleingruppen
mit allen Kindern im jeweiligen Sanitdrraum das Zdhneputzen tben.

Um 9:45 Uhr findet in allen drei Gruppen der Morgenkreis statt, bei dem die Kinder sich
begrifen, die Anwesenden gezahlt, Infos Uber die heutigen Angebote besprochen werden
und Zeit fur Sing- und Kreisspiele und —lieder ist.

Danach wahlen sich die Kinder in eines der offenen angeleiteten oder freien Angebote ein,
Verbringen Zeit im Aullenspielbereich oder auf Ausfligen bzw. Spaziergéngen oder
gestalten das Freispiel im Kontakt mit den anderen Kindern.

Um 12:00 Uhr essen alle drei Gruppen zu Mittag. Ein Teil der Kinder begibt sich nach dem
Mittagessen in den Schlafraum. Alle anderen Kinder bekommen in der Ruhezeit eine
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Geschichte vorgelesen, massieren sich gegenseitig, lauschen einem Hérbuch oder
dhnlichem.

Zwischen 13:30-15:00 Uhr wdhlen sich die Kinder ihren Spielort frei und kénnen sich mit
Freunden verabreden bzw. sind in der Vorschulgruppe.

Ab 15:15 Uhr findet die Teepause statt.

Zwischen 15:45-17:00 Uhr sind die Kinder in der Spatgruppe betreut. Diese befindet sich in
Abhdngigkeit der Anzahl der anwesenden Kinder bereichsibergreifend in einem
Gruppenraum, im Turnraum oder im Aul3enspielbereich.

56 Vorschule

Alle Kinder, die im kommenden Sommer schulpflichtig sind, bilden die Gruppe der
Vorschiler. Die gezielte Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule steht fir dieses finale
Kitajahr im Vordergrund. Erganzend zum Wdarzburger Trainingsprogramm am Vormittag
findet die tdgliche Vorschulzeit von 13:00 bis 15:00 Uhr statt.

Die Kinder festigen nicht nur ihren Verbund in ihrer Rolle als Vorschulkinder, sondern
nehmen in diesem festen Zeitfenster wertvolle Erfahrungen in Vorbereitung auf die Schule
mit. FUr das Lésen von Aufgaben und dem Sammeln von Erfahrungen férdern und fordern
wir die Konzentration und Ausdauer der Kinder.

Wichtige Themen bzw. Aktivitdten, die wir spielerisch umsetzen, sind:
= Auseinandersetzung mit der Rolle des grof3en Vorschulkindes
» Mengen, Verhdltnisse, Gewichte kennen lernen und differenzieren
= Zahlen und Buchstaben kennen lernen (Projekt Zahlenland)
= Schrift- und Schwungtbungen mit verschiedenen Schreibmaterialien
= Konzentrations- und Entspannungsibungen
= Verkehrserziehung mit Fulgéngerfihrerschein
» Brandschutzerziehung
= Grundlagen der Ersten-Hilfe
= Besuch des Patenschaftszahnarztes
* Ubernachtung in der Kita

Nach den Herbstferien starten wir das Wirzburger Sprachprogramm fiir alle Vorschulkinder,
die nicht am Vorlaufkurs ihrer Grundschule teilnehmen. Das Wirzburger Trainingsprogramm
zur Vorbereitung auf den Erwerb der Schriftsprache gibt den Kindern einen Einblick ins
schulische Lernen. Die Umsetzung zielt auf die Verbesserung des bewussten Horens ab als
Grundstein fur das Erlernen des Schreibens und Lesens. Die Kinder nehmen in gezielten
Ubungen Gerdusche wahr und benennen diese und bilden so immer weiter ihren
Wortschatz aus.

Bei Angeboten und Projekten (z.B. Zahlenland) erfahren Kinder Mengen, Verhaltnisse,
Gewichte und lernen die Zahlen kennen. Ebenso gehoéren Schrift- und Schwungibungen
zur Vorschularbeit.

Fester Bestandteil der Vorbereitung auf die Schule ist die Verkehrserziehung mit dem
erfolgreichen Abschluss des FuBgangerfuhrerscheins. Hier lernen die Kinder gemeinsam mit
der Polizei Eschwege die Regeln als Fullganger und Uben diese zu festen Zeiten mit uns auf
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der festgelegten Strecke im echten StralSenverkehr. Einige Zeit spater findet dann die
amtliche Prifung statt, bei der die Kinder alleine die Strecke bewaltigen.

Wéhrend der Brandschutzwoche besprechen wir mit den Kindern was zu den Aufgaben der
Feuerwehr zéhlt, sowie Gefahrenquellen erkannt und vermieden werden. Dabei unterstitzt
uns die Feuerwehr Eschwege, die an zwei Tagen dieser Brandschutzwoche wichtiges Wissen
Uber die Feuerwehr und Uber den Brandschutz erldutert.

Auch in Sachen Erste-Hilfe bekommen die Kinder durch das DRK Eschwege einen Einblick in
die Rettungsmalinahmen bei Verletzungen. Dabei erfahren die Kinder nicht nur, welche
Aufgaben der Rettungsdienst hat, sondern bekommen auch Eindrlcke, wie Verletzten
geholfen wird. Jedes Kind darf selbst die Rolle des Rettungssanitaters/der
Rettungssanitéterin einnehmen und eine gespielte Verletzung fachgerecht versorgen.

Innerhalb unserer Kooperation mit dem Arbeitskreis Zahnjugendpflege, besuchen alle
Vorschulkinder den Patenschaftszahnarzt in seiner Praxis. Auf dem Zahnarztstuhl nehmen
die Kinder mit uns alles in den Blick und bekommen die Gerdte erklart durch das
Zahnarztteam.

Das Highlight eines jeden Vorschulkindes ist die einmalige Chance in der Kita zu
Ubernachten. Alle Kinder, die aus der Kita in die Schule entlassen werden, planen gemeinsam
mit uns diesen besonderen Tag.

,Rausschmiss” der Vorschulkinder

Im letzten Kita-Jahr vor der Einschulung wachsen die Kinder immer mehr in ihre neue Rolle
als werdendes Schulkind hinein. Nicht selten nehmen wir bei diesem Prozess zahlreichen
Emotionen wie grol3e Freude, Gespanntheit, Neugierde, Ehrgeiz aber auch Erwartungsdruck,
Beflrchtungen und Unsicherheit bei den Kindern wahr. Unsere Aufgabe ist deshalb nicht
nur den Kindern eine Erfahrungswelt in den gezielten Bereichen Zahlen und Buchstaben,
Mengen- und GroBenverhdltnissen, Konfliktkultur und Ldsungskompetenz aber auch
Schriftbild und Schriftfthrung zu eréffnen, sondern die Kinder in ihrer emotionalen Reife
wahr- und mitzunehmen. Zum ,Rausschmiss” spatestens am 31.07.um 15 Uhr laden wir alle
Familienmitglieder herzlich ein, um diesen besonderen Moment mit ihren Kindern zu teilen.
Die ganze Kita sagt mit einem Abschiedslied tschiss und ldsst die Kinder symbolisch
rausrutschen. Nach dem Rausschmiss und der Ubergabe der Schultiite, endet die Kitazeit
ganz offiziell - nicht selten sehr tranenreich bei allen Beteiligten.

In den Herbstferien laden wir alle frisch gebackenen Schulkinder aus unserer Kita ein, uns
von ihrem neuen spannenden Leben als Schulkind zu berichten und den Schulranzen zu
zeigen.
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6 Qualitdtsmanagement

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird im Alltag mit den Kindern im teiloffenen
Konzept in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Familien, im Team (Planung
und interne Kommunikation, Qualifizierung) und in der Zusammenarbeit mit dem Trager im
Umgang mit Beschwerden gestaltet und gelebt.

Wir setzen ein Qualitdtsmerkmal in der Wahrnehmung und dem Ernstnehmen der
Bedurfnisse der Kinder und deren Familien sowie deren Wiinschen und Erwartungen aber
auch Befurchtungen. Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird vor allem durch die
gelebte Grundhaltung im Kontakt mit den Kindern deutlich. Das gelebte teiloffene Konzept
gibt den Kindern Orientierung durch die Stammgruppen, ldsst aber auch
Entscheidungsfreineit bei der Gestaltung der offenen Zeitrdume. Um die aktuellen
Entwicklungsschritte und Themen des Kindes zu erkennen, beobachten wir das Kind und
seine Interaktionen und Aktivitdten. Bei der Dokumentation der Entwicklungsschritte
orientieren wir uns an dem Beobachtungsinstrument von Petermann und Petermann und
erstellen bei Bedarf zusatzlich die Entwicklungsschnecke von Kornelia Schlaaf-Kirschner. Im
padagogischen Alltag steuern wir auf Grundlage dieser Beobachtungen die offenen
Angebote und férdern gezielt die ganzheitliche Entwicklung des Kindes.

Die tdglichen Tur- und Angelgesprache dienen dem kurzen und schnellen
Informationsaustausch  und sind fester Bestandteil unserer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Informationen an den Infowdnden jeder Gruppe oder durch die Info-
App dienen dem detaillierten Austausch.

Im jahrlichen Entwicklungsgesprach mit den Eltern (im Zeitraum um den Geburtstag des
Kindes) kommen wir Uber die Entwicklungsschritte des Kindes in den Dialog. Beim
individuellen Bedarf initiieren wir einen runden Tisch mit allen an der Entwicklung des Kindes
beteiligten Personen (Therapeuten, Familienhilfe, usw.) und Institutionen (z.B. Schulen) mit
dem Ziel, gemeinsam in den Austausch zu kommen und weitere Schritte der Férderung
festzulegen.

Ein weiterer Baustein der Sicherung unserer Qualitat ist die Beteiligung der Familien. Im
regelmaligen Austausch mit dem jahrlich gewdhlten Elternbeirat als Sprachrohr der
Elternschaft besprechen wir Themen, die die Familien beschdftigen. Zur gemeinsamen
Planung von Kita-Veranstaltungen laden wir den Elternbeirat zu Teamsitzungen und
anlassbezogenen Besprechungen ein. Der Elternbeirat ist aktiv in die Gestaltung des
Kitajahres eingebunden. Wir verstehen Rickmeldungen der Familien als hilfreiches
Feedback um gemeinsam ins Gesprach zu kommen, Fragen aufzunehmen, Unsicherheiten
und Unklarheiten aufzudecken und gemeinsam daran zu arbeiten.

Das Team besteht aus padagogischen Fachkraften, die nach §25b HKIGB qualifiziert sind.
Zur Weiterbildung und Weiterqualifizierung nehmen alle Mitarbeitenden regelmallig an
Teamfortbildungen aber auch an individuellen Fortbildungen zu
entwicklungspsychologischen Schwerpunkten teil. Im kollegialen Austausch Uber Inhalte
dieser Fortbildungen hinterfragen wir Qualitatsstandards, erarbeiten Neues und entwickeln
uns weiter. Jeder Bereich nutzt das Medium der Supervision, bei der individuelle
Fallbesprechungen, Abldufe, Kommunikationswege und Teamstrukturen in den Blick
genommen werden. Zeitrdume zur Teamentwicklung tragen zudem zur Kommunikation
innerhalb unseres Teams und einer gemeinsamen Haltung bei. Die Kitaleitung nimmt an
Arbeitskreisen und Leitungscoaching teil, bei denen der Austausch von Kitaleitungen



verschiedener Trager und unterschiedlichen Kita-Strukturen stattfindet, sowie Impulse von
Referenten, Coaches und Experten einflieBen. In den wochentlich terminierten
Dienstbesprechungen im Bereich, in der Gruppe oder im Gesamt-Team treffen wir
Absprachen zu anstehenden Aktionen/ Projekten/ Festen, setzen Fallbesprechungen um
und entwickeln die Konzeption weiter.

Die Zusammenarbeit mit dem Tréger ist fester Bestandteil und Qualitatsmerkmal unserer
Kita. Im regelmal3igen Rhythmus tauscht sich das Leitungsteam mit dem Fachbereichsleiter
Uber aus. Inhalte sind:

= Individuelle Fallbesprechung

= Personalfragen, -bedarfsberechnungen, -einsatzplanung
= Austausch Uber Integrations-Malsnahmen

= Themen aus der Elternschaft

= Reflexion und ggf. Anpassung der Rahmenbedingungen
= |nvestitionen und finanzielle Fragen

Im Bedarfsfall nehmen Vertreter*innen des Trdgers an unseren Teamsitzungen teil und
erldutern grundlegende Prozesse der Verwaltung, stehen fur grundlegende Ruckfragen der
Mitarbeiter*innen zur Verfligung und bekommen einen direkten Einblick in die Arbeit der
Kita. Auch im Zusammenwirken des Tragers mit der Elternschaft nehmen wir einen
wertschatzenden und aufmerksamen Umgang wabhr, Eltern flihlen sich ernst genommen in
ihren Anliegen. Im Sinne der Gesundheitsfirsorge kiimmert sich der Trdger um passende
Angebote, um den herausfordernden Arbeitsalltag gut bewadltigen zu kénnen und die
Gesundheit zu erhalten. Uber den Fachbereich Familie und Soziales hinaus findet die
Vernetzung unsere Kita-Anliegen in weitere Fachbereiche (Organisation und Personal,
Immobilienwirtschaft, IT) sowie dem BBH statt. Wir profitieren hier vom Expertenwissen der
einzelnen Fachbereiche und erhalten Unterstitzung.

Beschwerden verstehen wir grundsatzlich als Hinweis und Ruckmeldung und sehen sie als
Gelegenheit der Entwicklung. Wir vertreten die Haltung, dass es fur die Umsetzung eines
gelingenden Beschwerdemanagements eine Kommunikationskultur braucht, die einen
ehrlichen und offenen Austausch moglich macht. Dabei ist es von zentraler Aufgabe
unsererseits Fragen, Unsicherheiten und Vorschldge von Kindern, deren Familien und von
Seiten des Trdgers ernst zu nehmen und im Dialog Hintergriinde transparent zu machen,
sowie die Umsetzbarkeit gemeinsam zu prifen. Bei Anregungen aus der Elternschaft prufen
wir (zB. mit der Methode der Umfrage per App), ob es ein Anliegen einzelner Familien ist,
oder ob es eine Mehrzahl an Familien gibt, die das Anliegen unterstitzen. Hier erfolgt
entsprechend der Auswertung der Umfrage an die Familien zurlick. Ansprechpartner bei
allen Anliegen ist der Elternbeirat, wir oder Tragervertreter*innen selbst. Eingegangene
Hinweise, Fragestellungen, konkrete Beschwerden nehmen wir auf, leiten sie an die
entsprechende Person weiter bzw. bearbeiten wir direkt und kommunizieren mit dem
Absender wieder Uber die Ergebnisse.
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/  Kooperationspartner

7.1 Werra-Mei3ner-Kreis
Fur die konzeptionelle Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit stehen wir in engem
Austausch zur Fachaufsicht und nutzen die BEP-Fachberatung. Hier gilt es Fragen zu
entwicklungspsychologischen Themen aufzugreifen, sich gemeinsam Uber die Umsetzung
dessen im Kitaalltag auszutauschen und fest in der padagogischen Konzeption zu verankern.

Bei Fallgeschehen zu mdglichen Kindeswohlgefahrdungen arbeiten wir mit einer der
sogenannten “Insofern erfahrenen Fachkraften” des Werra-Meil3ner-Kreises zusammen.

Zur Beantragung und Umsetzung von IntegrationsmaflSnahmen sind wir im engen Kontakt
mit dem zustandigen Fachdienst des Werra-Meil3ner-Kreises. Dabei unterstitzt er uns mit
seinem Fachwissen auch durch die Teilnahme an interdisziplindren Runden im Rahmen der
Integrationsmafinahmen.

Des Weiteren ist der Werra-Mei3ner-Kreis Kooperationspartner in Bezug auf Familien mit
geringem Einkommen, die aufgrund dessen eine Kostenibernahme beantragen.

7.2 Fruhforderstelle und ATB

Die Fruhforderstelle bietet uns Fachberatung bei Kindern, die in ihrer Entwicklung in
mindestens einem Entwicklungsbereich verzdgert bzw. nicht altersentsprechend entwickelt
sind. Mit dem Einverstandnis der Sorgeberechtigten, kommt die Fachkraft zu uns und
beobachtet das Kind in seinem Alltag. In der anschlieBenden Fachberatung mit uns und den
Eltern findet ein Austausch Uber die Beobachtung statt, sowie eine Einschdtzung zum
Forderbedarf. Die Frihforderstelle unterstitzt gleichermalSen uns und die Familien bei dem
Prozess des Antrages fur die Umsetzung einer Integrationsmafinahme. Im Rahmen der
Integration organisiert die Frihforderstelle interdisziplindre Runden.

Ergdnzend bietet die Fruhforderstelle fir unsere Integrationskrdfte regelmallig
Gesprachsrunden an, bei denen sie sich im kollegialen Austausch mit gegenseitigen
Erfahrungen unterstitzen.

Fir Kinder mit der Diagnose einer Form des Autismus kooperieren wir mit dem Autismus
Therapie- und Beratungszentrum Eschwege. Die Therapeuten nehmen an interdisziplindren
Runden teil, veranstalten Informationsabende zum Thema Autismus und beraten uns in der
Forderung autistischer Kinder in unserem Kita-Alltag.

7.3 Familienbildungsstatte
Auf die vielfaltigen und zahlreichen Angebote des Mehrgenerationenhauses
/Familienbildungsstdtte Werra-Meissner verweisen wir per Aushang bzw. leiten diese per
Kita-Info-App weiter.  Zudem  unterstlitzen uns die  Kulturdolmetscher”  der
Familienbildungsstatte  in  der Kommunikation mit Familien mit geringen
Deutschkenntnissen.

Des Weiteren sind wir innerhalb des Projektes ,Familienhduser im Werra-MeiSner-Kreis” als
Familienhaus zertifiziert und setzen Aktionen und Veranstaltungen zur Vernetzung der
Familien untereinander und im Sozialraum um.

74 Tennisclub Eschwege
Der Tennisclub Eschwege ist direkter Nachbar unserer Kita. Die Kooperation beinhaltet
nicht nur die kostenfreie  Nutzung des Allwetterplatzes, sondern auch ein



Bewegungsangebot von Seiten des Jugendtrainers des Tennisclubs, bei dem die Kinder
spielerisch den Umgang mit verschiedenen Béllen und motorische Ubungen zur
Geschicklichkeit kennen lernen und trainieren.

7.5 Zahnjugendpflege/ Patenschaftszahnarzt
Die Kooperation mit der Zahnjugendpflege Werra-Meil3ner beinhaltet neben aufeinander
aufbauenden Fortbildungen zur Zahngesundheit, die Bereitstellung von Materialien wie
Zahnbrsten, Zahnpasta und Informationsmaterialien, auch unterschiedliche Gegenstande
zur Thematisierung der Zahngesundheit mit den Kindern. Dies sind z.B. eine Puppe der Hexe
Irma, einen Rollenspiel-Zahnarztstuhl oder ein Zahnputzspiel. Teil der Kooperation ist die
Zusammenarbeit mit einem Patenschaftszahnarzt. Dieser stellt sich zu Beginn des Kitajahres
den Familien vor und stellt Informationsmaterialien zur Verfligung. Das Praxisteam besucht
die Kinder in der Kindertagesstatte, um hier das Zdhneputzen mittels Zahnputzlied zu Uben.

7.6  BKKWerra-Meil3ner

Zur Gesundheitsvorsorge und somit der Erhaltung der Gesundheit dienend, bietet die BKK
Werra-Meil3ner als ortsansdssige Krankenkasse das Programm "Fit von klein auf" an. Inhalt
dieses Programms ist eine Themenkiste mit Anregungen der Themen Erndhrung, Bewegung
und Entspannung mit den Kindern inklusive Handpuppe, sowie weitere Zusatzangebote wie
Kinderyoga, Motoriktest und Schulranzencheck. Dabei decken sich die Schwerpunkte
Bewegung, Erndhrung und Entspannung mit unseren konzeptionellen Schwerpunkten. Die
Umsetzung von Themenelternabenden zu diesen Schwerpunkten ist gleichwohl maglich
als auch Informationsmaterial zu erhalten.

7.7 Forderverein
Mit Griindung des Férdervereins ist die Annahme von Spendengeldern von Externen und
UnterstUtzern moglich. Der Vorstand verwaltet diese und organisiert Aktionen, um weitere
Spenden fur mogliche Anschaffungen sowie Materialien zu sammeln. HierfUr tritt der
Forderverein mit dem Kita-Team in Kontakt.



8 Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit in unserer Kita basiert auf der Grundlage der Kinder- und Jugendhilfe und
spezifisch hessischen gesetzlichen Bestimmungen fur den Betrieb von Tageseinrichtungen
far Kinder.

8.1 Sozialgesetzbuch — SGB VIII
,Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen (nach §22 des SGB V) die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen
und den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.”

Die Tageseinrichtung Gbernimmt auf3erdem nach §8a des SGB VIl den Kinderschutzauftrag.
Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von uns betreuten
Kindes nehmen unsere padagogischen Fachkrafte eine Gefahrdungseinschatzung unter
Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft vor. Den Erziehungsberechtigten werden
geeignete und notwendige Hilfs- und UnterstUtzungsangebote aufgezeigt. Bei akutem
Handlungsbedarf ist der Allgemeine Soziale Dienst des Jugendamtes zu informieren, auch
dann wenn die Erziehungsberechtigten die angebotene Hilfe nicht annehmen oder die Hilfe
nicht ausreichend erscheint, um die Gefdhrdung vom Kind abzuwenden.

8.2 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetz (HKJGB)

,Die Tageseinrichtung hat einen eigenstandigen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie
ergdnzt und unterstltzt die Erziehung des Kindes in der Familie und soll die
Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte Bildungs- und
Betreuungsangebote férdern. Ihre Aufgabe ist insbesondere, durch differenzierte Bildungs-
und Erziehungsarbeit die geistige, seelische und korperliche Entwicklung des Kindes
anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern und allen Kindern gleiche
Entwicklungschancen zu geben. Zur Erflllung dieser Aufgabe und zur Sicherung eines
kontinuierlichen Bildungs- und Erziehungsprozesses sollen die padagogischen Fachkréfte
mit den Erziehungsberechtigen und den anderen an der Bildung und Erziehung beteiligten
Institutionen und Tagespflegepersonen partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammenarbeiten (Bildungs- und Erziehungspartnerschaft).” (§26
HKJGB)

8.3 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan
Die partizipative und unterstitzend begleitende Grundhaltung des hessischen Bildungs-
und Erziehungsplans (BEP) ist Grundlage unseres Handelns gegentber den Kindern und
deren Familien. Das Ziel ist, die Kinder in ihrer Entwicklung zu starken Kindern,
kommunikationsfreudigen und medienkompetenten Kinder, kreativen, fantasievollen und
kunstlerischen Kindern, lernenden, forschenden und  entdeckungsfreudigen Kindern und
verantwortungsvoll und wertorientiert handelnden Kindern zu férdern.

84 Rahmenvereinbarung zur Integration von Kindern mit Behinderung
Die  Rahmenbedingung zur Integration regelt die Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen zur Forderung, Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mit
Behinderung in der Kindertageseinrichtung. Die Umsetzung dieser Rahmenvereinbarung
soll sowohl die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, als auch die Férderung, Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung gemeinsam in Gruppen
sicherstellen.



