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Kreisstadt Eschwege

Eigenbetriebssatzung der Kreisstadt Eschwege
fur den ,,Wasserversorgungsbetrieb Eschwege*
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Aufgrund der 88 5, 51, 127 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
01. April 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. Mérz 2010 (GVBI.
I S. 119), der 88 1 und 5 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung vom 09. Juni
1989 (GVBI. | S. 151), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 21. Marz 2005 (GVBI. | S.
229), hat die Stadtverordnetenversammlung der Kreisstadt Eschwege am 15.12.2011
folgende Eigenbetriebssatzung flr den Eigenbetrieb ,,Wasserversorgungsbetrieb Eschwege*
beschlossen:

8 1 Eigenbetrieb

Die offentliche Wasserversorgung der Kreisstadt Eschwege wird als Eigenbetrieb nach dem Eigenbe-
triebsgesetz und den Bestimmungen dieser Satzung gefthrt.

§ 2 Name und Sitz
(1) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen:

»Wasserversorgungsbetrieb Eschwege"

(2) Sitz des Eigenbetriebes ist Eschwege.



8§ 3 Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Versorgung der Bevolkerung des Stadtgebietes mit Was-
ser einschliellich der Durchfiihrung und Forderung aller sich hieraus ergebenden Aufgaben der
Kreisstadt Eschwege. Zum Aufgabengebiet gehdren ferner Tatigkeiten im Rahmen der Wasser-
gesetze und der dazu erlassenen Satzungen, insbesondere der Wasserversorgungssatzung.

(2) Innerhalb dieser Grenzen ist der Eigenbetrieb zu allen Geschaften und Mafinahmen berechtigt,
die zur Erreichung des Betriebszweckes erforderlich sind oder notwendig und niitzlich erschei-
nen.

(3) Der Eigenbetrieb erflllt diese Aufgaben ohne Gewinnerzielungsabsicht.

§ 4 Stammkapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrégt 25.000 Euro.

§ 5 Leitung des Eigenbetriebs

(1) Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Der Magistrat bestellt nach Anhérung der Betriebskommission den/die Betriebsleiter/in und
seinen/ihren Stellvertreter/in.

(3) Die Vertretung des Eigenbetriebes in allen Angelegenheiten erfolgt durch den Betriebsleiter/die
Betriebsleiterin oder - bei dessen rechtlicher oder tatsachlicher Verhinderung - durch die Stell-
vertretung.

(4) Der/die Betriebsleiter/innen fihrt/en die Geschéfte des Eigenbetriebes nach MaRgabe des Eigen-
betriebsgesetzes insbesondere des § 4 EigBGes, dieser Satzung und der Geschéftsordnung fur
die Betriebsleitung. Grundlegende Anderungen im Bereich der Aufbauorganisation gehéren in
die Zustandigkeit der Betriebskommission.

(5) Erklarungen in Angelegenheiten des Eigenbetriebes, durch die die Kreisstadt Eschwege ver-
pflichtet werden soll, bedurfen der Schriftform oder mussen in elektronischer Form mit einer
dauerhaft Gberprufbaren qualifizierten elektronischen Signatur versehen sein. Im Rahmen der
laufenden Betriebsfiilhrung werden sie von den nach Abs. 3 Vertretungsberechtigten abgegeben.
Im Ubrigen sind sie nur rechtsverbindlich, wenn sie vom Biirgermeister oder seiner allgemeinen
Vertretung sowie von einem weiteren Mitglied des Magistrats unterzeichnet sind (§ 71 HGO).
Auf die Vorschrift des § 3 Abs. 4 EigBGes wird besonders verwiesen.

(6) Der/die Betriebsleiter/in vertritt den Eigenbetrieb in allen Angelegenheiten, sofern sich nicht aus
dem Eigenbetriebsgesetz oder dieser Satzung etwas anderes ergibt. Der/die Betriebsleiter/in
kann Bedienstete des Eigenbetriebes zur VVornahme bestimmter Geschéfte bevollméchtigen. Die
Namen der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer allgemeinen Vertretungsbefugnisse
werden durch den Magistrat 6ffentlich bekannt gemacht. Die Vertretungsberechtigten unter-
zeichnen unter dem Namen des Eigenbetriebes.

(7) Bei Erklarungen Dritter in Angelegenheiten des Eigenbetriebes gegentber der Kreisstadt Esch-
wege genugt die Abgabe gegeniiber der Betriebsleitung oder gegentiber der nach der Geschéfts-
ordnung zustandigen Stellvertretung.
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8 6 Allgemeine Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb aufgrund der Beschllsse der Stadtverordnetenver-
sammlung und der Betriebskommission in eigener Zustandigkeit und Verantwortung, soweit
nicht durch die Hessische Gemeindeordnung, das Eigenbetriebsgesetz oder diese Satzung etwas
anderes bestimmt ist. lhr obliegt insbesondere die laufende Betriebsfilhrung, die Aufstellung des
Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des Anlagennachweises, des Lageberichts und der Er-
folgsubersicht sowie die Zwischenberichterstattung. Sie hat den Eigenbetrieb wirtschaftlich und
sparsam zu fuhren.

Die Betriebsleitung hat die Betriebskommission (iber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigen-
betriebes rechtzeitig zu unterrichten. Dem fir die Verwaltung des Finanzwesens sowie dem fiir
die Verwaltung des Eigenbetriebes zustdndigen Mitglied des Magistrats hat sie den Entwurf des
Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des Anlagennachweises, des Lageberichts und der Er-
folgsibersicht, die vierteljahrlichen Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik sowie
etwaige bedeutsame Kostenrechnungen des Eigenbetriebes zur Kenntnis zu bringen; sie kénnen
von der Betriebsleitung die Erteilung aller sonstigen fiir die Finanzwirtschaft der Kreisstadt
Eschwege wesentlichen Auskiinfte verlangen.

§ 7 Betriebskommission
Der Magistrat beruft eine Betriebskommission.

Der Betriebskommission gehoren an:

- sieben Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung, die von dieser fiir die Dauer der
Wahlzeit der Stadtverordnetenversammlung gemal? § 55 HGO aus ihrer Mitte zu wahlen
sind,

- ein weiteres Mitglied des Magistrats, das vom Magistrat durch Wahl geméR § 55 i.V.m. 8§
67 HGO in die Betriebskommission entsendet wird,

- kraft ihres Amtes der Blrgermeister/die Blirgermeisterin oder in dessen/deren Vertretung
ein von ihm/ihr zu bestimmendes Mitglied des Magistrats,

- zwei Mitglieder des Personalrates des Eigenbetriebes oder einen gemeinsamen Personalra-
tes, die auf dessen Vorschlag von der Stadtverordnetenversammlung gemafd § 55 HGO fur
die Dauer der Wahlzeit des Personalrates gewahlt werden.

Die Amtszeit des gewahlten Mitgliedes endet mit dem jeweiligen Ende der Wahlzeit des Gremi-
ums oder seinem Ausscheiden aus dem Gremium, das es entsandt hat.

Fur jedes Mitglied der Betriebskommission ist ein Vertreter zu wahlen. Scheidet ein Mitglied
aus der Betriebskommission vor Ablauf der Amtszeit aus der Betriebskommission aus, so tritt
an dessen Stelle das entsprechende stellvertretende Mitglied.

Den Vorsitz in der Betriebskommission fiihrt der Burgermeister/die Burgermeisterin oder eine
von ihm/ihr bestimmte Vertretung. An den Sitzungen der Betriebskommission nimmt die Be-
triebsleitung teil. Sie ist auf Verlangen zu dem Gegenstand der Verhandlung zu héren. Sie ist
verpflichtet, der Betriebskommission auf Anforderung Auskiinfte zu den Beratungsgegenstanden
zu erteilen.
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8§ 8 Aufgaben der Betriebskommission

Die Betriebskommission tiberwacht die Betriebsleitung und bereitet die nach dem Eigenbetriebs-
gesetz und dieser Betriebssatzung erforderlichen Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung
vor. Sie kann Auskunft sowie Akteneinsicht verlangen.

Die Betriebskommission hat einer Maf3nahme der Betriebsleitung zu widersprechen, wenn sie
das Recht verletzt oder das Wohl der Kreisstadt Eschwege oder des Eigenbetriebes gefahrdet.
Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Uber die strittige Angelegenheit entscheidet der
Magistrat.

Die Betriebskommission ist, unbeschadet der Bestimmung in Abs. 1, fur folgende Angelegenhei-
ten zustandig, soweit sie nicht zu den Geschaften der laufenden Betriebsflihrung gehdren:

a. Stellungnahme zum Wirtschaftsplan und Vorlage an den Magistrat zur Weiterleitung an die
Stadtverordnetenversammlung,

b. Stellungnahme zum Jahresabschluss, zum Lagebericht und zum Vorschlag fur die Gewinn-
verwendung,

c. Vorschlag des Prifers fiir den Jahresabschluss,

d. Entscheidung lber die Flihrung eines Rechtsstreites und den Abschluss von Vergleichen,
wenn sie gréfiere Bedeutung haben,

e. Zustimmung zu Vertrdgen von groRerer Bedeutung, insbesondere tiber den Bezug von Ener-
gie und Wasser durch den Eigenbetrieb,

f.  Stellungnahme zu den Vorschldgen der Betriebsleitung fiir die Festsetzung der allgemeinen
Gebiihren,

g. Stellungnahme zum Entwurf einer Geschéftsordnung flr die Betriebsleitung

die Genehmigung von Geschéften aller Art im Rahmen des Wirtschaftsplans, deren Wert
50.000 € Ubersteigt

i. Verfugung tber Vermdgensgegenstande, die zum Sondervermégen (8 10 Abs. 1 EigBGes)
gehoren, inshesondere Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken, Schenkun-
gen und Darlehenshingaben, soweit der Wert der Verfugung 5.000 € Ubersteigt.

j.  Stellungnahme zur Einstellung, Beférderung und Entlassung von Beamten und leitenden
Angestellten

k. Verzicht auf Anspriiche und Stundung von Forderungen, sofern die Stundung auf mehr als
sechs Monate erfolgen soll, deren Hohe 15.000 € (ibersteigt. Der Betriebskommission ist
einmal jahrlich iber Stundungen, die tber den Betrag von 5.000 € hinausgehen, zu berich-
ten.

Die Betriebskommission hat den Magistrat (iber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetrie-
bes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf VVerlangen Auskunft zu erteilen.

In den in Abs. 3 genannten Angelegenheiten kann die Betriebsleitung in dringenden Fallen, wenn
die vorherige Entscheidung der Betriebskommission nicht eingeholt werden kann, die erforderli-
chen Malinahmen von sich aus anordnen. Hiervon hat sie dem Vorsitzenden der Betriebskom-
mission unverziglich Kenntnis zu geben.
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§ 9 Aufgaben des Magistrats

Der Magistrat sorgt daftr, dass die Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung des Eigenbetriebes mit
den Planungen und Zielen der Stadtverwaltung im Einklang stehen. Erfillt die Betriebskommis-
sion eine ihr durch das Eigenbetriebsgesetz oder die Betriebssatzung zugewiesene Aufgabe
nicht, so fordert sie der Magistrat unter der Bestimmung einer angemessenen Frist zur Erfullung
der Aufgabe auf; nach ergebnislosem Ablauf der Frist Gbernimmt der Magistrat die Aufgabe
und entscheidet anstelle der Betriebskommission.

Der Magistrat hat einen Beschluss der Betriebskommission nach Anhorung der Betriebskom-
mission aufzuheben, wenn dieser das Recht verletzt; er kann ihn andern, soweit er gegen die
Planungen und Ziele der Stadtverwaltung verstoft.

Der Magistrat regelt das Verfahren und den Geschaftsgang der Betriebskommission durch eine
Geschéaftsordnung.

8 10 Aufgaben der Stadtverordnetenversammliung

Die Stadtverordnetenversammlung entscheidet unter Beachtung der 88 121 Abs. 8 und 127, 127
a HGO uber die Grundsétze, nach denen der Eigenbetrieb der Kreisstadt Eschwege gestaltet und
wirtschaftlich geleitet werden soll.

Sie ist insbesondere zustandig fir:

a. Erlass und Anderung der Betriebssatzung,

b. Wesentliche Aus- und Umgestaltung oder Aufldsung des Eigenbetriebes,

c. Verschmelzung mit anderen Eigenbetrieben oder Umwandlung in eine andere Rechtsform,
d. Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan nach § 15 EigBGes,

e. Zustimmung zu Erfolg gefdhrdenden Mehraufwendungen und zu Mehrausgaben nach Maf3-
gabe des § 16 Abs. 3 und 8 17 Abs. 8 EigBGes,

f.  Entscheidung Uber die Verminderung des Eigenkapitals gem. § 11 Abs. 4 EigBGes,
Ubernahme von Biirgschaften und Bestellung anderer Sicherheiten,

h. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung tber die Verwendung des Jahres-
gewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes sowie Uber den Ausgleich von Verlustvor-
tragen,

i. Genehmigung der Vertrége der Kreisstadt Eschwege mit Mitgliedern der Betriebskommissi-
on und deren Stellvertretung oder der Betriebsleitung nach Mal’gabe des § 3 Abs. 6 und des
§ 6 Abs. 9 EigBGes,

j.  Bestellung des Prifers fiir den Jahresabschluss,
k. Festsetzung der allgemeinen Lieferungsbedingungen und der allgemeinen Tarife

I.  Verfiigung Giber Vermogensgegenstande, die zum Sondervermdgen (8§ 10 Abs. 1) gehéren,
soweit sie der Stadtverordnetenversammlung durch die Betriebssatzung besonders zugewie-
sen ist;

m. Ubernahme von neuen Aufgaben, insbesondere Angliederung sonstiger Unternehmen und
Einrichtungen der Kreisstadt Eschwege, die nicht als wirtschaftliche Unternehmen gelten,
jedoch wirtschaftlich oder technisch mit dem Eigenbetrieb im Zusammenhang stehen.
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8§ 11 Personalangelegenheiten

(1) Die Befugnis zur Einstellung, Anstellung, Eingruppierung und Umgruppierung sowie die Ent-
scheidung Uber die Beendigung von Beschaftigungsverhéltnissen wahrend der Probezeit , wird
im Rahmen der Stellenuibersicht — mit Ausnahme der Beschéftigten ab der Entgeltgruppe 8 des
TVO6D (vg. TVV) — auf den/die Betriebsleiter/in ibertragen.

(2) Dienstvorgesetzte/r und Dienststellenleiter/in der Beschaftigten des Eigenbetriebes im Sinne des
Personalvertretungsgesetztes ist der/die Betriebsleiter/in.

8 12 Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr

8§ 13 Jahresabschluss, Lagebericht und Erfolgstbersicht

(1) Die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches und des Eigenbetriebsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und An-
hang) und den Lagebericht nach den Vorschriften fiir grol3e Kapitalgesellschaften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches und die Erfolgstibersicht innerhalb von sechs Monaten nach
Schluss des Wirtschaftsjahres aufzustellen, unter Angabe des Datums zu unterschreiben und der
Betriebskommission vorzulegen.

(3) Jahresabschluss und Lagebericht sind entsprechend den Vorschriften fur grole Kapitalgesell-
schaften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches priifen zu lassen. Im Rahmen der Jahres-
abschlussprifung ist in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 2 des Haushaltsgrund-
sétzegesetzes auch die Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfiihrung zu prifen und ber wirtschaft-
lich bedeutsame Sachverhalte zu berichten.

(4) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgsiibersicht sind nach Priifung durch den
Abschlussprufer mit dessen Bericht und den Stellungnahmen der Betriebsleitung und der Be-
triebskommission (iber den Magistrat der Stadtverordnetenversammlung vorzulegen. Der Jah-
resabschluss soll innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Wirtschaftsjahres festgestellt werden.
Gleichzeitig beschlielit die Stadtverordnetenversammlung tber die Verwendung des Jahresge-
winnes oder Uber die Behandlung des Jahresverlustes.

(5) Der Beschluss uber die Feststellung des Jahresabschlusses und tiber die Behandlung des Jahres-
ergebnisses ist mit dem Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers mit Datum in der ortsiibli-
chen Form &ffentlich bekannt zu machen.

(6) Im Anschluss an die Bekanntmachung sind der Jahresabschluss und der Lagebericht an sieben
Tagen offentlich auszulegen; in der Bekanntmachung ist auf diese Auslegung hinzuweisen.

8§ 14 Kassenfuhrung

Die Kassengeschéfte des Eigenbetriebes werden geméR § 117 HGO von einer Sonderkasse abgewi-
ckelt. Die Sonderkasse ist selbstandig und unterliegt der Aufsicht der Betriebsleitung.

6/7



§ 15 Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen des Eigenbetriebes erfolgen in dem in der Hauptsatzung der Kreis-
stadt Eschwege aufgefiihrten Bekanntmachungsorgan.

8§ 16 Mitwirkung des Betriebs- bzw. Personalrates

Die durch Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung vorgesehenen Mitbestimmungs- und Mit-
wirkungsrechte des Betriebs- bzw. Personalrates bleiben unberihrt.

§ 17 Wirtschaftsplan

(1) Der/ die Betriebsleiter/in hat fir den Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschafts-
plan, bestehend aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellenubersicht, aufzustel-
len.

(2) Der Wirtschaftsplan ist zu &ndern, wenn

a. bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans ein Aufwandsansatz von mehr als 10 % Uberschritten
werden muss und ein Ausgleich der Mehrausgaben im Rahmen der Vorschriften Uber die
Deckungsféahigkeit der Ansétze nicht moglich ist.

b. bei der Ausfilhrung des Vermdgensplans die Gesamtsumme der Ausgaben um mehr als 10
% ansteigt oder wenn zusétzliche Kredite oder Deckungsmittel aus dem Haushalt der Stadt
zum Ausgleich des Plans notwendig werden.

(3) Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des Vermdgensplans, die 20.000 € der jeweiligen Maf3nah-
me Uberschreiten, bedirfen der vorherigen Zustimmung des Magistrats.

8§ 18 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2012 in Kraft.

Die Satzung wird hiermit ausgefertigt:

Eschwege, den 16.12.2011

Der Magistrat der
Kreisstadt Eschwege

gez. Heppe
Blrgermeister
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